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Atitude Compliance: um compromisso de todos e todas com a
ética e a integridade na BRK

Com o Programa de Compliance, companhia garante uma atuacéo integra de ponta a ponta no setor de saneamento

A BRK esta comprometida em promover a universalizacdo do saneamento nas suas areas de concessao seguindo os mais elevados padrdes de ética e transparéncia. Por
isso, a companhia tem uma politica de tolerancia zero para atos de corrupg¢éo, discriminagdo e comportamentos antiéticos em todas as suas atividades.

Para garantir essa forma de atuacdo, a BRK estabeleceu em sua governanga a adogdo de um Programa de Compliance, alinhado as melhores praticas de mercado nacionais
e internacionais, que determina as diretrizes que orientam a conduta de todos os seus funcionarios e funcionarias.

O Programa tem como principal objetivo consolidar todas as iniciativas para a promocéao e o fortalecimento da cultura ética e de integridade, e para a mitigacdo de riscos
por meio de mecanismos de prevengao, detecgdo e resposta de atos ilicitos e indesejados.

Na BRK, a supervisdo do Programa de Compliance da companhia esta a cargo da Alta Administragcdo. Neste sentido, os membros do Conselho de Administragéo e da
Diretoria Executiva assumem a responsabilidade pelo Programa e, conforme suas atribui¢cdes, panrticipam ativamente de sua concepgéo, patrocinio, gestdo, supervisdo
e manutencgao. Isso significa aprovar as diretrizes (Cédigos, Politicas e Normas) e demais praticas do Programa de Compliance e acompanhar os seus indicadores
trimestralmente.

A BRK também possui um Comité de Etica e Integridade, que tem como principal objetivo garantir a disseminagdo dos principios e valores contidos no Cédigo de Etica,
promovendo seu cumprimento, difundindo a cultura de Compliance e de mitigagdo de riscos, € a prevengdo de fraudes e corrupcgéo.

O Comité é formado por oito membros, sendo: CEO, VP de Finangas, VP de Operacgdes, VP de Assuntos Corponrativos e Regulatérios, VP de Servigos Compartilhados, Diretor
de Compliance e Diretora de RH da BRK, além do Gerente de Compliance da Brookfield, nosso acionista controlador.

Entre as suas atribuigdes, cabe ao Comité deliberar sobre casos reportados no Canal Confidencial que tenham sido corroborados apds analises e investigagdes. Também
€ nesponsabilidade do Comité proponr agdes corretivas em caso de eventuais violagdes ao Coédigo de Conduta e demais instrumentos normativos da Companhia, bem como
avaliar a ocorréncia de situagdes que configuram ou possam configurar conflito de interesses, e deliberar sobre as respectivas medidas cabiveis.

A area de Compliance, responsavel pela operacionalizagdo do Programa, tem reponrte imediato a Presidente da Companhia e acesso direto ao acionista controladonr, ao
Conselho de Administragédo e a Alta Diregéo.

Avaliacao do Programa de Compliance
O Programa de Compliance abrange 100% das unidades operacionais da BRK e pode ser implementado com agilidade em qualquer novo negdcio que a companhia venha a adquirir.

Periodicamente, a area de Compliance realiza uma pesquisa com os funcionarios e funcionarias para avaliar a maturidade do Programa de Compliance da BRK. Essa avaliagdo é conduzida por uma
empresa terceira especializada e considera um conjunto de nove critérios diferentes.

Entre os nove critérios analisados, a companhia alcangou a nota maxima em “Pessoas e Estrutura”, “Politicas” e “Treinamento e Comunicagdo”. A consultoria também avaliou que o Programa de
Compliance da BRK esta 100% aderente aos requisitos da Lei Anticorrupgéo (12.846/13) e do Departamento de Justiga dos Estados Unidos (DoJ).

Em 2021, a classificagdo geral obtida pela companhia na pesquisa foi de 4,6, em uma escala que vai de 1 (menor maturidade) a 5 (maior maturidade). A maturidade média dos programas de integridade
em um becnhmarking realizado pela consultoria que conduziu a pesquisa € de aproximadamente 3,5.

73% dos profissionais convidados responderam as perguntas, sendo os principais pontos de destaque:

Pesquisa de percepcao com os funcionarios sobre o Programa
de Compliance

99% acreditam no comprometimento da BRK com a ética e a integridade
98% acreditam que a BRK possui um nivel adequado de compliance
96% afirmaram que existem campanhas e comunicagdes frequentes sobre temas de Compliance

Avaliacao de Riscos

Na BRK, uma avaliagdo de riscos € realizada periodicamente com o objetivo de identificar e avaliar os riscos de suborno e corrupgdo aos quais a companhia esta exposta. Como resultado, temos uma
matnriz que relaciona os principais riscos, bem como o impacto e a probabilidade de sua matenrializagdo e seus respectivos fatores de mitigagéo.

A Matriz de Riscos de Integridade (“Matriz de Riscos ABC”) da companhia estd em constante processo de atualizagdo, e observa a identificagdo de novos fatores de risco (como, por exemplo, quando
temos uma nova aquisigdo), e a reclassificagdo de riscos ja identificados.

Implementamos também procedimentos que permitem a BRK conhecer e entender os riscos de corrupgdo e suborno em processos de fuséo, aquisigdo e incorporagdo de empresas e/ou ativos,
conforme o caso.

Treinamento e Comunicacgao

Para garantir que funcionarios e funcionarias estejam sempre alinhados com os valores da companhia, a BRK promove treinamentos peridédicos sobre o Programa de Compliance para 100% de seus
profissionais, seja presencialmente ou através de inciativas de ensino a distancia.

Essas capacitagdes envolvem discussdes e atualizagdes sobre temas do Programa, como conflitos de interesse, interagdo com o Poder Publico, panrticipagdo em processos licitatdorios e combate ao
suborno e a corrupcgéo.

Para novos funcionéarios e funcionarias, sdo ministrados treinamentos on-line relacionados ao Cédigo de Etica, Conflito de Interesses e Anticorrupgdo como parte do processo de contratagdo, e o tema
€ novamente abordado durante a integragéo.

Contamos, por fim, com treinamentos on-line relacionados a conduta ética e praticas de prevengdo e combate a corrupgao para terceiros classificados como de risco alto em nosso processo de
Avaliagdo de Risco de Terceiros. Este treinamento ocorre antes da contratagdo do terceiro e periodicamente a cada renovagdo da avaliagdo.

Além dos treinamentos, anualmente sdo langadas agdes de comunicagdo sobre o Programa, com o intuito de ampliar continuamente o engajamento dos funcionarios e funcionarias e demais panrtes
interessadas com os propdsitos e as praticas de integridade da BRK. O envio da newsletter “Compliance em Foco”, a distribuigdo do gibi “Atitude Compliance” e o podcast de Compliance sdo exemplos de
como a companhia atua para manter seus profissionais informados e atualizados sobre os temas de Compliance.



